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Um rannsdknina

Kénnunin fer fram i mars og meelir stddu vinnustada & 21 matspaetti. Kénnunin fer fram & netinu og er send & tolvupdstfong
starfsmanna samkvaemt starfsmannalista sem skilad er inn i februar. Nidurstédurnar eru svo birtar 4 vefsvaedi vinnustada i april.
Nidurstédur einstakra matspétta eru settar fram & stooludum kvarda sem kallast stadalniur (e. stanines). Stadalniur eru med
medaltalid 5 og stadalfravikiod 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig & stadalniukvarda ekki mikill munur, munur uppa 1,0
stig telst toluverdur munur og munur uppé 1,5 stig og meira telst mikill munur. Tdlkun & mikilveegi munarins fer eftir efni og dreifingu
hvers matspattar fyrir sig. Viomio stadlada kvardans voru fastsett vio fyrstu fyrirldgn og pvi merkir talan 5 & stadlada kvardanum
daemigerd vidhorf starfsfélks almennt vid fyrstu fyrirldgn. [ premur tilfellum eru nidurstédur settar fram sem hlutfall svara vid
dkvednum svarmoéguleikum. [ peim tilfellum er engin almenn vidmidunarregla um talkun. Kénnun var upphaflega préud af
rannséknarhép & vegum norraenu rddherranefndarinnar arid 1998 og hefur sannad gildi sitt sem hagnytt verkfeeri til maelinga &
mikilveegum salfélagslegum pattum & vinnustédum. Kénnunin var pydd fyrir Starfsmannapulsinn Ur ensku og norsku af tveimur
6hadum pydendum og pydingar peirra samraemdar af pridja adila. Maelilikon kénnunarinnar voru stadfest med stadfestandi
pattagreiningu og i kjolfarid var framkveemd formgerdargreining sem stadfesti réttmaeti maelitaekjanna. Nidurstodur fyrir Nordurlénd
eru birtar til samanburdar i punktaritum fyrir Grtak rannséknarhéps 4 vegum norraenu rddherranefndarinnar fra 1998. 2010
starfsmenn fra Danmorku, Noregi, Finnlandi og Svipjod voru i Urtakinu. Norraena Urtakio var samsett Ur fjorum hépum starfsfolks:
opinberum starfsménnum, heilbrigdisstarfsfolki, starfsfélki r framleidslugreinum og starfsfélki dr einkageiranum. betta norraena
Urtak er notad sem vidmidunarhdpur i Starfsmannapulsinum. Stédlunarirtak Starfsmannapulsins samanstendur hinsvegar af svérum
beirra 1430 starfsmannanna sem téku pétt i kdnnuninni & islandi arid 2019. Oryggismérk i marktektarpréfum eru 90%.
Lagmarksvarhlutfall & hverjum vinnustad var 60%. Nidurstddur vinnustada med leegra en 60% svarhlutfall voru ekki teknar med i
arvinnslunni. Hér fyrir nedan er birt svarhlutfall vinnustadarins & hverri spurningu kénnunarinnar.

Kénnun hafin: 11. feb. 2022
Kénnun lykur: 8. apr. 2022
Fjoldi patttakenda: 21
Fjoldi svarenda: 18

Siadir: 0

Svarhlutfall: 85,7%
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patttaka eftir spurningum
Spurningar T {

1.1.1 Er vinnudlagiod éreglulegt svo ad verkefnin hladast upp?

1.1.2 barftu ad vinna & miklum hrada?

1.1.3 Hefurdu of mikid ad gera?

1.2.1 Eru veentingar og markmid i starfi pinu skyr?

1.2.2 Veistu hvao fellur undir pina dbyrgd?

1.2.3 Veistu ndkveemlega til hvers er aetlast af pér i starfi pinu?

1.3.1 barft pu ad gera eitthvad sem pér finnst ad aetti ad gera 60ruvisi?

1.3.2 Eru pér falin verkefni &n pess ad pu fair videigandi trraedi til ad leysa pau?
1.3.3 Feerd pu misvisandi verkbeidnir frd tveimur eda fleiri adilum?

1.4.1 Nytist kunnétta pin og feerni i starfinu?

1.4.2 Er starfid pitt krefjandi i jakvaedri merkingu?

1.4.3 Finnst pér starfid pitt mikilvaegt?

2.1.1 Ert pu dnaegd(ur) med gaedi vinnunnar sem pu vinnur?

2.1.2 Ertu dnaegd(ur) med afkdstin sem pu skilar?

2.1.3 Ertu dnaegd(ur) med feerni pina til ad leysa vandamal i starfi pinu?

2.2.1 Eg segi vinum minum ad vinnustadurinn minn sé gédur.

2.2.2 Min gildi samraemast vel gildum vinnustadarins.

2.2.3 bessi vinnustadur veitir mér hvatningu til ad standa mig sem allra best i starfi.
2.3.1 Trufla kréfurnar i vinnunni heimilislifid og fjélskyldulifio?

3.1.1 Hvetjandi og stydjandi

3.1.2 Einkennist af tortryggni og vantrausti

3.1.3 Afslappadur og paegilegur

3.2.1 Hve dnaegd(ur) ertu med hlsnaedi og adstddu & vinnustadnum pinum?

3.3.1 Ef &4 parf ad halda, geturdu fengid studning og adstod vid verkefni fra samstarfsfélki pinu?
3.3.2 Ef & parf ad halda, vill samstarfsfélk pitt hlusta & vandamal sem upp koma i vinnunni?
3.4.1 Synir starfsfélk frumkveaedi & pinum vinnustad?

3.4.2 Er starfsfolk hvatt til ad koma med tillégur til Grbéta & vinnustadnum pinum?
3.4.3 Eru samskipti i gédu lagi i pinni deild/a pinu vinnusvaedi?

3.5.1 Hefurdu tekid eftir mismunun i framkomu gagnvart kérlum og konum & vinnustadnum pinum?
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Spurningar T

3.5.2 Hefurdu tekid eftir mismunun i framkomu gagnvart eldra og yngra starfsfélki & vinnustadnum
binum?

3.6.1 Hefur pu ordid fyrir einelti eda areitni & vinnustadnum undanfarna sex manudi?

3.8.1 Hversu marga (adra en pig) hefurdu séd lagda i einelti eda verda fyrir areitni & pinum vinnustad
undanfarna sex manudi?

4.1.1 Ef & parf ad halda, geturdu fengid studning og adstod fra naesta yfirmanni pinum?t
4.1.2 Ef & parf ad halda, er naesti yfirmadur pinn fus ad hlusta & vandamal sem upp koma i vinnunni?t
4.1.3 Metur naesti yfirmadur pinn vinnuframlag pitt ad verdleikum?+

4.2.1 Uthlutar naesti yfirmadur pinn verkefnum & hlutlausan og réttlatan hatt?t

4.2.2 Kemur naesti yfirmadur pinn fram vio starfsfélk af réttleeti og jafnraedi?t

4.2.3 Veldur samband pitt vid naesta yfirmann pinn pér streitu?t

4.3.1 Hvetur naesti yfirmadur pinn pig til ad taka patt i mikilveegum akvérdunum?+

4.3.2 Hvetur naesti yfirmadur pinn pig til ad lata vita ef pu ert & annarri skodun?t

4.3.3 Hjalpar naesti yfirmadur pinn pér ad auka faerni pina i starfi?t

4.4.1 Er pér umbunad (t.d. peningar, hrés) fyrir vel unnin storf & vinnustadnum pinum?
4.4.2 Er hugsad vel um starfsfélkid & vinnustadnum pinum?

4.4.3 Er stjornendum & vinnustadnum pinum umhugad um heilsufar og velferd starfsfélksins?

T Skilyrdisspurning
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Starfsmannapulsinn 2022

bessi sida synir yfirlit yfir paettina sem maeldir eru i Starfsmannapdlsinum. Til ad sja nidurstddur er smellt & nafn matspéttar.
Nidurstodur einstakra matspatta eru settar fram & stodludum maelikvarda sem kallast stadalniur (e. stanines). Stadalniur eru kvardi
med medaltal 5 og stadalfravik 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig & stadalniukvarda ekki mikill munur, munur uppa 1,0
stig telst toluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira telst mikill munur. Talkun & mikilveegi munarins fer eftir efni og dreifingu
hvers matspaéttar fyrir sig. Viomid kvardans voru fastsett vid fyrstu fyrirlédgn og pvi merkir talan 5 4 stadlada kvardanum deemigerd
vidhorf starfsfélks vid fyrstu fyrirlogn. { tveimur tilfellum eru nidurstédur settar fram sem hlutfall svara vid dkvednum svarméguleikum.
( peim tilfellum er engin almenn vidmidunarregla um talkun. Délkurinn ,breyting” synir breytingu fra sidustu maelingu. Dalkurinn
,mismunur” synir mismun fra landsmedaltali yfirstandandi ars. Heegt er ad rada gildunum i t&flunum hér eftir staerd med pvi ad smella
& viokomandi dalkaheiti.

* Ef stada vinnustadarins & tilteknum peetti er tolfreedilega marktaekt fyrir ofan eda nedan heildarniourstédu allra vinnustada sem toku
patt er mismunurinn tilgreindur fyrir aftan titil maelingar med raudum eda greenum stéfum.

1. Starfio

Matspaettir T 4 Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
1.1. Vinnuélag 3,4 19 0,2 4,9 5.027 -1,5*%
1.2. Skyrleiki hlutverks 6,7 19 0,0 51 5.019 1,6*
1.3. Agreiningur um hlutverk 2,9 19 0,3 4,8 5.022 -1,9*
1.4. Jakveedar askoranir i starfi 5,8 19 -0,6 5.1 5.023 0,7*

2. Starfsfélk

Matspaettir T 1 Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
2.1. Leikni i starfi 5,9 19 0.2 5,0 4.972 0,9*
2.2. Skuldbinding til vinnustadarins 6,3 19 -0,6 51 4.969 1,2*
2.3. Skérun vinnu og einkalifs 4,3 19 0,9 5,0 4.965 -0,7*
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3. Vinnustadurinn

Matspaettir T 4

3.1. Starfsandi

3.2. Anaegja med vinnuadstédu
3.3. Studningur fra samstarfsfélki
3.4. Studningur vid nyskdpun
3.5. Mismunun

3.6. Einelti (pu)

3.7. Einelti (annar en pu)

3.8. Einelti (séd 2 eda fleiri lagda i einelti)

4. Stjérnun

Matspaettir T 4

4.1. Studningur fra naesta yfirmanni
4.2. Sanngjérn forysta

4.3. Valdeflandi forysta

4.4, Rektun mannauds

5. Opin Svor
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5.2. Vinsamlegast lystu pvi hvad pér pykir ad betur megi fara 4 pinum
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Starfid
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1.1. Vinnualag

Maelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki
mikill munur, munur uppé 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppéa 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vid einstokum
svarmoguleikum mé sjd med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

1.1. Vinnudlag — R6dun*

M Lundabdl (3,4) N=19
5 M Landio (4,9) N=5027

Adrir vinnustadir

4
M Nordurlénd (5,8) N=2.010
3 *
2
1
Adrir Leikskélar Grunnskolar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna dlikar gerdir vinnustada. Rauda
linan gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem téku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstdédu norraens
vidmidunarurtaks.

1.1. Vinnuélag — Arsmedaltol

Lundabdl
M Landid
3 Adrir vinnustadir

2020* 2022*

3.2 3,4
N=19 N=19
W48 W49

N=4.830 N=5.027

Myndin synir hvernig nidurstodur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoguleikum (graenar sdlur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega markteekur munur & hépum.

1.1.1 Er vinnuélagid éreglulegt svo ad verkefnin hladast upp?*

100%
90%
80%
70%
60%
50% .
40% 1 Lundabdl
383’ M Landio
(e}
0% Mo : . ——— —
b9 sjaldan eda aldrei remur sjaldan undum remur o 59 oft eda allta
Mjég sjaldan eda ald F jald Stund Fi ft Mjég oft eda alltaf
47,4% 17,0% 31,6% 22,4% 15,8% 38,1% 5,3% 17,0% 0,0% 5,4%
N=9 N=855 N=6 N=1.125 N=3 N=1.912 N=1 N=852 N=0 N=273
1.1.2 barftu ad vinna & miklum hrada?
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% I Lundabal
30% M Landid
20%
0% I
Mjog sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
5,3% 5,2% 21,1% 13,9% 47,4% 45,6% 26,3% 25,8% 0,0% 9,4%
N=1 N=262 N=4 N=698 N=9 N=2.284 N=5 N=1.294 N=0 N=469
1.1.3 Hefurdu of mikid ad gera?*
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% [ Lundabdl
283’ M Landid
o
0% I
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
15,8% 4,7% 36,8% 16,1% 42,1% 43,5% 5,3% 25,8% 0,0% 10,0%
N=3 N=234 N=7 N=808 N=8 N=2.181 N=1 N=1.294 N=0 N=502
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1.2. Skyrleiki hlutverks

Maelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki
mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppé 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vid einstokum
svarmoguleikum mé sjd med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

1.2. Skyrleiki hlutverks — R6oun*

9

8

7

2
6 B Lundabdl (6,7) N=19
5 W Landio (5,1) N=5019
4 Adrir vinnustadir
W Nordurlond (4,9) N=2.010

3

2

1

Adrir Leikskélar Grunnskdlar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna dlikar gerdir vinnustada. Rauda
linan gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem téku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstdédu norraens
vidmidunarurtaks.

1.2. Skyrleiki hlutverks — Arsmedaltol
9

8

7

Lundabdl
M Landid
3 Adrir vinnustadir

2020* 2022*

6,7 6,7
N=19 N=19
| A | A

N=4.822 N=5.019

Myndin synir hvernig nidurstodur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoguleikum (graenar sdlur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega markteekur munur & hopum.

1.2.1 Eru veentingar og markmid i starfi pinu skyr?*

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

0% _—

0% |

Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf

0,0% 1,2% 0,0% 4,4% 0,0% 15,1% 26,3% 46,8% 73,7% 32,4%

N=0 N=60 N=0 N=221 N=0 N=758 N=5 N=2.345 N=14 N=1.624

1 Lundabdl
M Landid

1.2.2 Veistu hvad fellur undir pina dbyrgo?*

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% I

Mjog sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf

0,0% 0,4% 0,0% 1,7% 0,0% 7,3% 0,0% 35,8% 100,0% 54,8%

N=0 N=21 N=0 N=85 N=0 N=366 N=0 N=1.793 N=19 N=2.748

W Lundabdl
M Landid

1.2.3 Veistu ndkveemlega til hvers er aetlast af pér i starfi pinu?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% I

Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf

0,0% 0,5% 0,0% 2,1% 0,0% 7,9% 15,8% 37,2% 84,2% 52,3%

N=0 N=23 N=0 N=104 N=0 N=398 N=3 N=1.866 N=16 N=2.624

1 Lundabdl
M Landid

12 /52



1.3. Agreiningur um hlutverk

Maelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki
mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppé 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vid einstokum
svarmoguleikum mé sjd med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

1.3. Agreiningur um hlutverk — R68un*

9
8
7
6 B Lundabdl (2,9) N=19
5 W Landid (4,8) N=5022
4 Adrir vinnustadir
M Nordurlénd (5,3) N=2.010
3 2
2

Adrir Leikskélar Grunnskdlar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna dlikar gerdir vinnustada. Rauda
linan gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem téku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstdédu norraens
vidmidunarurtaks.

1.3. Agreiningur um hlutverk — Arsmedaltol
9

8

7

— Lundabdl

M Landid
3 Adrir vinnustadir

2020* 2022*

2,6 2,9
N=19 N=19
W48 W48

N=4.827 N=5.022

Myndin synir hvernig nidurstodur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoguleikum (graenar sdlur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega marktaekur munur & hopum.

1.3.1 Parft pu ad gera eitthvad sem pér finnst ad eetti ad gera 63ruvisi?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% [ Lundabdl
o
10%
0% — I
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
36,8% 16,1% 42,1% 29,8% 21,1% 42,6% 0,0% 9,1% 0,0% 2,4%
N=7 N=809 N=8 N=1.493 N=4 N=2.133 N=0 N=455 N=0 N=121
1.3.2 Eru pér falin verkefni &n pess ad pu fair videigandi dGrraedi til ad leysa pau?*
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% I Lundabdl
28:/4’ M Landid
(e}
0% —
Mjog sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
73,7% 31,7% 26,3% 33,1% 0,0% 26,2% 0,0% 7,0% 0,0% 1,9%
N=14 N=1.586 N=5 N=1.658 N=0 N=1.314 N=0 N=352 N=0 N=97
1.3.3 Feerd pu misvisandi verkbeidnir fra tveimur eda fleiri adilum?*
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% [ Lundabdl
383’ M Landid
o
o _—
0% EEE—— | e —
Mjog sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
89,5% 47,6% 5,3% 29,5% 5,3% 17,9% 0,0% 3,8% 0,0% 1.1%
N=17 N=2.388 N=1 N=1.480 N=1 N=898 N=0 N=192 N=0 N=55
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1.4. Jakvaedar askoranir i starfi

Maelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki
mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppé 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vid einstokum
svarmoguleikum mé sjd med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega markteekur munur & hépum.

1.4. Jdkvaedar dskoranir i starfi — R6dun*

9

8

7

6 pS W Lundabsl (5,8) N=19

5 W Landid (5,1) N=5023

4 Adrir vinnustadir

W Nordurlénd (3,9) N=2.010

3

2

Adrir Leikskélar Grunnskdlar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna dlikar gerdir vinnustada. Rauda
linan gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem tdku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstdédu norraens
vidmidunarurtaks.

1.4. Jakvaedar askoranir i starfi — Arsmedaltdl
9

8

7

Lundabdl
M Landid
3 Adrir vinnustadir

2020* 2022*

6,4 58
N=19 N=19
W52 | A

N=4.830 N=5.023

Myndin synir hvernig nidurstodur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoguleikum (graenar sdlur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega markteekur munur & hopum.

1.4.1 Nytist kunnatta pin og feerni i starfinu?

100%
90%
80%
70%
60%
50% .
40% 1 Lundabdl
383’ M Landid
o
10%
0% R
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
0,0% 0,5% 0,0% 1,6% 10,5% 8,6% 10,5% 36,4% 78,9% 52,8%
N=0 N=25 N=0 N=81 N=2 N=432 N=2 N=1.826 N=15 N=2.647
1.4.2 Er starfid pitt krefjandi i jakveedri merkingu?
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% I Lundabdl
28:/4’ M Landid
(e}
0%
Mjog sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
0,0% 0,9% 0,0% 2,6% 5,3% 16,2% 42,1% 42,6% 52,6% 37,7%
N=0 N=44 N=0 N=130 N=1 N=814 N=8 N=2.139 N=10 N=1.890
1.4.3 Finnst pér starfio pitt mikilveegt?
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% [ Lundabdl
383’ M Landid
o
0%  — —
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
5,3% 0,2% 0,0% 0,6% 0,0% 3,8% 5,3% 16,8% 89,5% 78,5%
N=1 N=12 N=0 N=29 N=0 N=192 N=1 N=845 N=17 N=3.945
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Starfsfolk
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2.1. Leikni i starfi

Maelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki
mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppé 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vid einstokum
svarmoguleikum mé sjd med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega markteekur munur & hépum.

2.1. Leikni i starfi — Rodun*

9
8
7
6 * B Lundabdl (5,9) N=19
5 M Landid (5) N=4972
4 Adrir vinnustadir
M Nordurlond (4,4) N=2.010
3
2

Adrir Leikskélar Grunnskdlar Félagspjénusta
A pessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna dlikar gerdir vinnustada. Rauda

linan gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem téku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstdédu norraens
vidmidunarurtaks.

2.1. Leikni i starfi — Arsmedaltol

Lundabdl
M Landid
3 Adrir vinnustadir

2020* 2022*

6,1 59
N=19 N=19
| A W50

N=4.795 N=4.972

Myndin synir hvernig nidurstodur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoguleikum (graenar sdlur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega markteekur munur & hopum.

2.1.1 Ert bl dnaegd(ur) med gaedi vinnunnar sem pu vinnur?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% 1 Lundabdl
383 M Landid
(e}
0%
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
0,0% 0,5% 0,0% 2,4% 5,3% 15,0% 57,9% 55,2% 36,8% 27,0%
N=0 N=24 N=0 N=119 N=1 N=745 N=11 N=2.739 N=7 N=1.339
2.1.2 Ertu dnaegd(ur) med afkdstin sem pu skilar?*
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% I Lundabal
28:/4’ M Landid
(e}
10%
0% ]
Mjog sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
0,0% 0,2% 0,0% 1,3% 0,0% 14,4% 52,6% 53,8% 47,4% 30,4%
N=0 N=10 N=0 N=64 N=0 N=713 N=10 N=2.672 N=9 N=1.509
2.1.3 Ertu dnaegd(ur) med feerni pina til ad leysa vandamal i starfi pinu?*
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% 1 Lundabdl
383’ M Landid
o
10%
0% N
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
0,0% 0,2% 0,0% 0,8% 5,3% 10,4% 47,4% 53,9% 47,4% 34,7%
N=0 N=8 N=0 N=42 N=1 N=518 N=9 N=2.679 N=9 N=1.723
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2.2. Skuldbinding til vinnustadarins

Maelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki
mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppé 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vid einstokum
svarmoguleikum mé sjd med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega markteekur munur & hépum.

2.2. Skuldbinding til vinnustadarins — R6dun*

9

8

7

*

6 B Lundabdl (6,3) N=19

5 W Landid (5,1) N=4969

4 Adrir vinnustadir

W Nordurlénd (3,1) N=2.010

3

2

Adrir Leikskélar Grunnskdlar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna dlikar gerdir vinnustada. Rauda
linan gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem téku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstdédu norraens
vidmidunarurtaks.

2.2. Skuldbinding til vinnustadarins — Arsmedaltdl
9

8

7

Lundabdl
M Landid
3 Adrir vinnustadir

2020* 2022*

7,0 6,3
N=19 N=19
W52 | A

N=4.796 N=4.969

Myndin synir hvernig nidurstodur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoguleikum (graenar sdlur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega markteekur munur & hopum.

2.2.1 Eg segi vinum minum ad vinnustadurinn minn sé gédur.*

100%
90%
80%
70%
60%
50% .
40% 1 Lundabdl
383 M Landio
(e}
10% - -
0%
Mjég ésammala Fremur ésammaéla Hiutlaus Fremur sammala Mjég sammala
0,0% 1,4% 0,0% 3,0% 5,3% 13,3% 5,3% 32,0% 89,5% 50,4%
N=0 N=68 N=0 N=147 N=1 N=662 N=1 N=1.591 N=17 N=2.503
2.2.2 Min gildi samraemast vel gildum vinnustadarins.
100%
90%
80%
70%
60%
50% i
40% 0 Lundabdl
30% M Landid
20%
10% -
0%
Mjog ésamméla Fremur ésammala Hlutlaus Fremur sammala Mjoég sammala
0,0% 0,7% 0,0% 2,7% 5,3% 16,3% 26,3% 44,2% 68,4% 36,0%
N=0 N=37 N=0 N=134 N=1 N=810 N=5 N=2.195 N=13 N=1.788
2.2.3 bessi vinnustadur veitir mér hvatningu til ad standa mig sem allra best i starfi.
100%
90%
80%
70%
60%
50% i
40% W Lundabdl
283’ M Landio
o
o I
0% I
Mjég ésammala Fremur ésammaéla Hlutlaus Fremur sammala Mjég sammala
5,3% 1,4% 0,0% 5,2% 10,5% 13,7% 10,5% 37,8% 73,7% 41,9%
N=1 N=70 N=0 N=258 N=2 N=680 N=2 N=1.876 N=14 N=2.082
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2.3. Skérun vinnu og einkalifs

Maelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki
mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppé 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vid einstokum
svarmoguleikum mé sjd med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

2.3. Skérun vinnu og einkalifs — R6dun*

9
8
7
6 B Lundabdl (4,3)N=19
5 W Landid (5) N=4965
4 * Adrir vinnustadir
M Nordurlénd (5,8) N=2.010
3
2

Adrir Leikskélar Grunnskdlar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna dlikar gerdir vinnustada. Rauda
linan gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem téku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstdédu norraens
vidmidunarurtaks.

2.3. Skérun vinnu og einkalifs — Arsmedaltol
9

8

7

Lundabdl
M Landid
3 Adrir vinnustadir

2020* 2022*

3.3 4,3
N=19 N=19
W48 W50

N=4.793 N=4.965

Myndin synir hvernig nidurstodur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstokum svarmoguleikum (graenar sdlur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum &

sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega markteekur munur & hépum.

2.3.1 Trufla kréfurnar i vinnunni heimilislifid og fjélskyldulifio?

100%
90%
80%
70%
60%
50% .
40% 1 Lundabdl
383’ M Landid
(e}
0% I |
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
42,1% 357% 42,1% 29,3% 15,8% 25,8% 0,0% 6,6% 0,0% 2,6%
N=8 N=1.772 N=8 N=1.455 N=3 N=1.280 N=0 N=327 N=0 N=131
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Vinnustadurinn

24/ 52



3.1. Starfsandi

Maelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem viomidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki
mikill munur, munur uppé 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppéa 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vid einstokum
svarmoguleikum mé sjd med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

3.1. Starfsandi — Rodun*

9
8
7 ? 2
6 B Lundabdl (7,1)N=19
5 M Landid (5,2) N=4940
4 Adrir vinnustadir
M Nordurlond (4,4) N=2.010
3
2

Adrir Leikskélar Grunnskdlar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna dlikar gerdir vinnustada. Rauda
linan gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem toku péatt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstdédu norraens
vidmidunarurtaks.

3.1. Starfsandi — Arsmedaltdl

Lundabdl
M Landid
3 Adrir vinnustadir

2020* 2022*

7,5 71
N=19 N=19
W53 W52

N=4.768 N=4.940

Myndin synir hvernig nidurstodur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoguleikum (graenar sdlur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega markteekur munur & hopum.
Hvernig er starfsandinn i vinnuumhverfi pinu?

3.1.1 Hvetjandi og stydjandi*

100%
90%
80%
70%
60%
50%
(o)
gg;’ I Lundabdl
o
20% M Landid
10%
0% —
Ad mjog litlu leyti eda Fremur litid Nokkud Fremur mikid Mjég mikid
alls ekki
0,0% 1,3% 0,0% 7.0% 0,0% 22,2% 31,6% 39,6% 68,4% 29,8%
N=0 N=66 N=0 N=346 N=0 N=1.096 N=6 N=1.957 N=13 N=1.474
3.1.2 Einkennist af tortryggni og vantrausti*
100%
90%
80%
70%
60%
50%
gg? I Lundabdl
(e}
20% W Landid
10%
0% .. .
AJd mjog litlu leyti eda Fremur litid Nokkud Fremur mikid Mjog mikid
alls ekki
100,0% 52,0% 0,0% 31,9% 0,0% 11,4% 0,0% 3,8% 0,0% 0,9%
N=19 N=2.562 N=0 N=1.569 N=0 N=563 N=0 N=186 N=0 N=46
3.1.3 Afslappadur og peaegilegur
100%
90%
80%
70%
60%
50%
‘3‘82?  Lundabol
(e}
20% M Landio
10%
AJd mjog litlu leyti eda Fremur litid Nokkud Fremur mikid Mjog mikid
alls ekki
0,0% 2,6% 0,0% 9,5% 10,5% 29,2% 42,1% 35,5% 47,4% 23,2%
N=0 N=129 N=0 N=467 N=2 N=1.444 N=8 N=1.753 N=9 N=1.144
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3.2. Anaegja med vinnuadstédu

Maelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem viomidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki
mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppé 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vid einstokum
svarmoguleikum mé sjd med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

3.2. Anaegja med vinnuadstddu — Rodun

'S MW Lundabdl (5,5) N=19
W Landio (5) N=4792
4 Adrir vinnustadir

Adrir Leikskélar Grunnskdlar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna dlikar gerdir vinnustada. Rauda
linan gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem toku péatt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstdédu norraens
vidmidunarurtaks.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoguleikum (graenar sdlur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum &

sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega markteekur munur & hopum.

3.2.1 Hve dnaegd(ur) ertu med hisnaedi og adstddu & vinnustadnum pinum?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% [ Lundabadl

30% M Landid

20%
0% Y —
Mjég danaegd(ur) Frekar 6anaegd(ur) Frekar anaegd(ur) Mjég dnaegd(ur)

10,5% 7,2% 53% 22,2% 47,4% 46,1% 36,8% 24,6%
N=2 N=345 N=1 N=1.062 N=9 N=2.208 N=7 N=1.177
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3.3. Studningur fra samstarfsfolki

Maelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem viomidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki
mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppé 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vid einstokum
svarmoguleikum mé sjd med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

3.3. Studningur fré samstarfsfélki — Rodun*

9

8

7

6  { M Lundabdl (6,2) N=19

5 W Landio (5,2) N=4920

4 Adrir vinnustadir

W Nordurlénd (4,3) N=2.010

3

2

Adrir Leikskélar Grunnskdlar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna dlikar gerdir vinnustada. Rauda
linan gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem toku péatt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstdédu norraens
vidmidunarurtaks.

3.3. Studningur fra samstarfsfélki — Arsmedaltol
9

8

7

Lundabdl
M Landid
3 Adrir vinnustadir

2020* 2022*

6,5 6,2
N=19 N=19
W53 W52

N=4.747 N=4.920

Myndin synir hvernig nidurstodur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoguleikum (graenar sdlur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega markteekur munur & hopum.

3.3.1 Ef & parf ad halda, geturdu fengio studning og adstod vid verkefni fra samstarfsfolki pinu?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% 1 Lundabdl
383’ M Landio
(e}
"o I
0%
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
0,0% 0,8% 0,0% 2,5% 5,3% 13,2% 21,1% 37,7% 73,7% 45,8%
N=0 N=38 N=0 N=123 N=1 N=647 N=4 N=1.854 N=14 N=2.254
3.3.2 Ef & parf ad halda, vill samstarfsfélk pitt hlusta &8 vandamal sem upp koma i vinnunni?
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% M Lundabdl
30% M Landid
20%
10%
0% I
Mjog sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
0,0% 0,7% 0,0% 2,1% 0,0% 12,3% 36,8% 37,0% 63,2% 47,8%
N=0 N=35 N=0 N=103 N=0 N=604 N=7 N=1.815 N=12 N=2.346
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3.4. Studningur vid nysképun

Maelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem viomidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki
mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppé 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vid einstokum
svarmoguleikum mé sjd med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

3.4. Studningur vid nyskdpun — Rodun*

9

8

7

4
6 W Lundabdl (6,8) N=19
5 M Landio (5,1) N=4913
4 Adrir vinnustadir
W Nordurlénd (4,2) N=2.010

3

2

1

Adrir Leikskélar Grunnskdlar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna dlikar gerdir vinnustada. Rauda
linan gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem toku péatt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstdédu norraens
vidmidunarurtaks.

3.4. Studningur vid nysképun — Arsmedaltdl
9

8

7

Lundabdl
M Landid
3 Adrir vinnustadir

2020* 2022*

71 6,8
N=19 N=19
W52 | A

N=4.736 N=4.913

Myndin synir hvernig nidurstodur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoguleikum (graenar sdlur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega markteekur munur & hopum.

3.4.1 Synir starfsfélk frumkvaedi & pinum vinnustad?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% 1 Lundabdl
383’ M Landid
(e}
0% —
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
0,0% 0,7% 0,0% 3,8% 0,0% 24,3% 57,9% 47,0% 42,1% 24,2%
N=0 N=33 N=0 N=185 N=0 N=1.191 N=11 N=2.306 N=8 N=1.187
3.4.2 Er starfsfélk hvatt til ad koma med tillégur til drbdta & vinnustadnum pinum?*
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% I Lundabdl
28:/4’ M Landid
(e}
0% I
Mjog sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
0,0% 1,8% 0,0% 6,7% 0,0% 26,7% 47,4% 38,4% 52,6% 26,4%
N=0 N=89 N=0 N=330 N=0 N=1.308 N=9 N=1.881 N=10 N=1.295
3.4.3 Eru samskipti i gédu lagi i pinni deild/a pinu vinnusvaedi?
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% [ Lundabdl
283’ M Landid
o
10%
0% .
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
0,0% 1,0% 0,0% 2,6% 0,0% 11,3% 15,8% 36,2% 84,2% 48,9%
N=0 N=47 N=0 N=129 N=0 N=557 N=3 N=1.777 N=16 N=2.399
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3.5. Mismunun

Maelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem viomidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki
mikill munur, munur uppé 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppéa 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vid einstokum
svarmoguleikum mé sjd med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

3.5. Mismunun — Rodun*

9

8

7

6 W Lundabdl (4,2) N=19

5 M Landio (4,8) N=4912

4 . Adrir vinnustadir

M Nordurlénd (5,5) N=2.010

3

2

Adrir Leikskélar Grunnskdlar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna dlikar gerdir vinnustada. Rauda
linan gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem toku péatt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstdédu norraens
vidmidunarurtaks.

3.5. Mismunun — Arsmedaltdl

Lundabdl
M Landid
3 Adrir vinnustadir

2020* 2022*

3,6 4,2
N=19 N=19
W48 W48

N=4.742 N=4.912

Myndin synir hvernig nidurstodur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoguleikum (graenar sdlur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum &

sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega markteekur munur & hopum.

3.5.1 Hefurdu tekid eftir mismunun i framkomu gagnvart kérlum og konum & vinnustadnum pinum?

100%
90%
80%
70%
60%
50% .
40% 1 Lundabdl
383’ M Landid
(e}
0% — N ... e
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
94,7% 69,5% 0,0% 16,7% 0,0% 9,4% 0,0% 3,0% 53% 1,5%
N=18 N=3.400 N=0 N=815 N=0 N=458 N=0 N=146 N=1 N=73

3.5.2 Hefurdu tekio eftir mismunun i framkomu gagnvart eldra og yngra starfsfélki & vinnustadnum pinum?

100%
90%
80%
70%
60%
50% i
40% M Lundabdl
28;4’ M Landid
(e}
0% EE— | .-
Mjog sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
73,7% 57,5% 15,8% 21,0% 53% 14,8% 0,0% 5,0% 53% 1,8%
N=14 N=2.820 N=3 N=1.028 N=1 N=726 N=0 N=243 N=1 N=87
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3.6. Einelti (pu)

Birt er hlutfall starfsfélks sem segist hafa ordio fyrir einelti undanfarna 6 manudi. Hlutfall vid einstokum svarméguleikum ma sja med

bvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega markteekur munur & hépum.

3.6. Einelti (pu) — R6dun

50%
40%
30% B Lundabdl (5,3%) N=1
W Landio (4,5%) N=229
20% Adrir vinnustadir
W Nordurldnd (4%) N=2.010
10%
L 4
0%
Adrir Leikskolar Grunnskélar Félagspjonusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna 6likar gerdir vinnustada. Rauda
linan gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem téku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens

vidmidunarurtaks.

3.6. Einelti (pu) — Arsmedaltol

50%
40%
30%
20% Lundabdl
M Landid
Adrir vinnustadir
10%
——
0%
2020 2022

0,0% 5,3%
N=0/19 N=1/19
W42% W 4,5%
N=198/4.733 N=229/5.138

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoguleikum (graenar sdlur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum &

sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega markteekur munur & hépum.

Einelti (areitni, andlegt ofbeldi, ndldur, seerandi framkoma) er vandamal & sumum
vinnustédum og fyrir sumt starfsfélk. Til ad tiltekid atferli geti kallast einelti eda areitni
parf neikveeda hegdunin ad eiga sér stad oft & dkvednu timabili og einstaklingurinn, sem

fyrir henni verdur, ad eiga erfitt med ad verjast henni. Pad telst ekki einelti eda areitni
begar tveir einstaklingar & jafningjagrundvelli lenda i 4greiningi eda ef adeins er um stakt

tilvik ad raeda

3.6.1 Hefur pu ordid fyrir einelti eda areitni & vinnustadnum undanfarna sex manudi?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% Lundabdl
30% M Landid
20%
10%
0% : ——
Nei Ja
94,7% 95,7% 53% 4,3%
N=18 N=4.702 N=1 N=211
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3.7. Einelti (annar en pu)

Birt er hlutfall starfsfélks sem segist hafa séd 1 eda fleiri adra starfsmenn & vinnustadnum hafa ordid fyrir einelti eda areitni
undanfarna 6 manudi. Hlutfall vid einstokum svarmaguleikum ma sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad
ofan.

*Tolfraedilega marktaekur munur & hépum.

3.7. Einelti (annar en pu) — R6dun

100%
90%
80%
70%
60% M Lundabdl (0%) N=0
50% W Landid (11,4%) N=579
40% Adrir vinnustadir

30% M Nordurlénd (13,2%) N=2.010

20%
10%

0% ?
Adrir Leikskolar Grunnskalar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna dlikar gerdir vinnustada. Rauda
linan gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem toku péatt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstdédu norraens
vidmidunarurtaks.

3.7. Einelti (annar en pu) — Arsmedaltdl
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% ~—
0%

Lundabdl
M Landid

Adrir vinnustadir

2020 2022
0,0% 0,0%
N=0/19  N=0/19
W114%  W114%
N=535/4.696 N=579/5.097
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoguleikum (graenar sdlur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum &

sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

3.7.1 Hversu marga (adra en pig) hefurdu séd lagda i einelti eda verda fyrir areitni & pinum vinnustad
undanfarna sex manudi?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

W Lundabdl
M Landid

|
0 1 2 3 4 5 eda fleiri

100,0% 88,7% 0,0% 6,0% 00% 33% 00% 11% 00% 02% 00% 0,6%
N=19 N=4.325 N=0 N=294 N=0 N=159 N=0 N=56 ~N=0 N=11 N=0  N=29
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3.8. Einelti (séd 2 eda fleiri lagda i einelti)

Birt er hlutfall starfsfélks sem segist hafa séd 2 eda fleiri adra starfsmenn & vinnustadnum hafa ordid fyrir einelti eda areitni
undanfarna 6 manudi. Hlutfall vid einstokum svarmdguleikum ma sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad
ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

3.8. Einelti (sé0 2 eda fleiri lagda i einelti) — R6dun

100%
90%
80%
70%

O,
60% B Lundabél (0%) N=0

50% W Landid (5,2%) N=267
40%

30%
20%
10%

Adrir vinnustadir

0% ?
Adrir Leikskolar Grunnskalar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna dlikar gerdir vinnustada. Rauda
linan gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem toku péatt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstdédu norraens
vidmidunarurtaks.

3.8. Einelti (séd 2 eda fleiri lagda i einelti) — Arsmedaltol

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Lundabdl
M Landid

Adrir vinnustadir

——o
2020 2022
0,0% 0,0%
N=0/19 N=0/19
W 4,4% W52%
N=208/4.696 N=267/5.097

Myndin synir hvernig nidurstodur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoguleikum (graenar sdlur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum &

sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega markteekur munur & hopum.

3.8.1 Hversu marga (adra en pig) hefurdu séd lagda i einelti eda verda fyrir areitni & pinum vinnustad
undanfarna sex manudi?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

W Lundabdl
M Landid

|
0 1 2 3 4 5 eda fleiri

100,0% 88,7% 0,0% 60% 00% 33% 00% 11% 00% 02% 00% 0,6%
N=19 N=4.325 N=0 N=294 N=0 N=159 N=0 N=56 N=0 N=11 N=0  N=29
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Stjérnun
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4.1. Studningur fra naesta yfirmanni

Maelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem viomidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki
mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppé 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vid einstokum
svarmoguleikum mé sjd med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

4.1. Studningur fra naesta yfirmanni — R6dun*

M Lundabdl (6,3) N=19

5 M Landio (5,3) N=4867
Adrir vinnustadir

M Nordurlénd (3,3) N=2.010

Adrir Leikskélar Grunnskdlar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna dlikar gerdir vinnustada. Rauda
linan gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem toku péatt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstdédu norraens
vidmidunarurtaks.

4.1. Studningur frd naesta yfirmanni — Arsmedaltol
9

8

7

Lundabdl
M Landid
3 Adrir vinnustadir

2020* 2022*

6,6 6,3
N=19 N=19
W54 W53

N=4.628 N=4.867

Myndin synir hvernig nidurstodur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.

4.1. Studningur fré naesta yfirmanni — Neesti yfirmadur

Nafn T { Nidurstada N Svarhlutfall
Bjorg Helga 6,3 19 90,5%
Allir* 6,3 19 90,5%
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoguleikum (graenar sdlur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega markteekur munur & hopum.

4.1.1 Ef & parf ad halda, geturdu fengiod studning og adstod fré naesta yfirmanni pinum?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% 1 Lundabdl
383 M Landid
(e}
10%
0% -
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
0,0% 0,9% 0,0% 1,8% 0,0% 9,4% 15,8% 23,8% 84,2% 64,0%
N=0 N=45 N=0 N=90 N=0 N=459 N=3 N=1.160 N=16 N=3.112

4.1.2 Ef & parf ad halda, er naesti yfirmadur pinn fus ad hlusta & vandamal sem upp koma i vinnunni?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% I Lundabal
30% M Landid
20%
0% - N
0% I
Mjog sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
0,0% 0,7% 0,0% 1,8% 0,0% 8,0% 10,5% 21,8% 89,5% 67,6%
N=0 N=33 N=0 N=88 N=0 N=389 N=2 N=1.057 N=17 N=3.274
4.1.3 Metur naesti yfirmadur pinn vinnuframlag pitt ad verdleikum?
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% [ Lundabdl
283’ M Landid
o
o - N
0% I
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
0,0% 1,1% 0,0% 2,5% 0,0% 9,9% 10,5% 24,5% 89,5% 61,9%
N=0 N=55 N=0 N=123 N=0 N=478 N=2 N=1.189 N=17 N=3.000
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4.2. Sanngjorn forysta

Maelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki
mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppé 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vid einstokum
svarmoguleikum mé sjd med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

4.2. Sanngjorn forysta — R6dun*

9

8

7

6 b4 M Lundabdl (6,1) N=19

5 W Landio (5,3) N=4851

4 Adrir vinnustadir

W Nordurlénd (3,8) N=2.010

3

2

Adrir Leikskélar Grunnskdlar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna 6likar gerdir vinnustada. Rauda
linan gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem tdku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstdédu norraens
vidmidunarurtaks.

4.2. Sanngjorn forysta — Arsmedaltol
9

8

7

Lundabdl
M Landid
3 Adrir vinnustadir

2020* 2022*

6,4 6,1
N=19 N=19
W53 W53

N=4.606 N=4.851

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.

4.2. Sanngjorn forysta — Neesti yfirmadur

Nafn T { Nidurstada N Svarhlutfall
Bjorg Helga 6,1 19 90,5%
Allir* 6,1 19 90,5%
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoguleikum (graenar sdlur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega marktaekur munur & hopum.

4.2.1 Uthlutar naesti yfirmadur pinn verkefnum & hlutlausan og réttldtan hatt?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% [ Lundabdl
383 M Landid
o
10%
0% —
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
0,0% 1,0% 0,0% 2,9% 0,0% 11,4% 21,1% 29,6% 78,9% 55,1%
N=0 N=48 N=0 N=139 N=0 N=550 N=4 N=1.425 N=15 N=2.648
4.2.2 Kemur naesti yfirmadur pinn fram vid starfsfélk af réttleeti og jafnreedi?
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% I Lundabal
28:/4’ M Landid
(e}
0% I
Mjog sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
0,0% 0,6% 0,0% 2,1% 0,0% 8,3% 15,8% 24,9% 84,2% 64,1%
N=0 N=29 N=0 N=101 N=0 N=400 N=3 N=1.207 N=16 N=3.105
4.2.3 Veldur samband pitt vid neesta yfirmann pinn pér streitu?
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% [ Lundabdl
383’ M Landid
o
10%
0% — s
Mjog sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
84,2% 72,2% 10,5% 16,0% 0,0% 8,1% 0,0% 2,4% 5,3% 1,3%
N=16 N=3.504 N=2 N=778 N=0 N=391 N=0 N=115 N=1 N=63
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4.3. Valdeflandi forysta

Maelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki
mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppé 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vid einstokum
svarmoguleikum mé sjd med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfraedilega marktaekur munur & hépum.

4.3. Valdeflandi forysta — R6oun*

9

8

7

4
6 B Lundabsdl (6,4) N=19
5 W Landio (5,4) N=4819
4 Adrir vinnustadir
M Nordurlénd (3,3) N=2.010

3

2

1

Adrir Leikskélar Grunnskdlar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna dlikar gerdir vinnustada. Rauda
linan gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem toku péatt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstdédu norraens
vidmidunarurtaks.

4.3. Valdeflandi forysta — Arsmedaltdl
9

8

7

Lundabdl
M Landid
3 Adrir vinnustadir

2020* 2022*

7,0 6,4
N=19 N=19
W53 W54

N=4.580 N=4.819

Myndin synir hvernig nidurstodur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.

4.3. Valdeflandi forysta — Neesti yfirmadur

Nafn T { Nidurstada N Svarhlutfall
Bjorg Helga 6,4 19 90,5%
Allir* 6,4 19 90,5%
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoguleikum (graenar sdlur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

4.3.1 Hvetur naesti yfirmadur pinn pig til ad taka patt i mikilveegum akvérdunum?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% 1 Lundabdl
383’ M Landid
(o]
0% - R
0% [
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
0,0% 4,4% 0,0% 9,6% 10,5% 23,6% 42,1% 27,5% 47,4% 34,9%
N=0 N=210 N=0 N=461 N=2 N=1.137 N=8 N=1.327 N=9 N=1.683
4.3.2 Hvetur naesti yfirmadur pinn pig til ad lata vita ef pu ert 4 annarri skodun?
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% I Lundabdl
(e}
0% —  oommem [
Mjog sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
0,0% 5,4% 0,0% 10,7% 21,1% 22,5% 36,8% 26,6% 42,1% 34,8%
N=0 N=259 N=0 N=512 N=4 N=1.077 N=7 N=1.273 N=8 N=1.668
4.3.3 Hjalpar naesti yfirmadur pinn pér ad auka faerni pina i starfi?
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% [ Lundabdl
283’ M Landid
o
o - B
0% EE—— | __
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
0,0% 3.7% 0,0% 8,6% 10,5% 22,1% 26,3% 26,4% 63,2% 39,2%
N=0 N=178 N=0 N=411 N=2 N=1.060 N=5 N=1.269 N=12 N=1.881
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4.4. Rektun mannauds

Maelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki
mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppé 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vid einstokum
svarmoguleikum mé sjd med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfraedilega marktaekur munur & hépum.

4.4, Reektun mannauds — Rodun*

9
8
/ *
6 B Lundabdl (6,8) N=19
5 W Landio (5,2) N=4849
4 Adrir vinnustadir
M Nordurlénd (3) N=2.010
3
2

Adrir Leikskélar Grunnskdlar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna dlikar gerdir vinnustada. Rauda
linan gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem toku péatt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstdédu norraens
vidmidunarurtaks.

4.4. Reektun mannauds — Arsmedaltdl
9

8

7

Lundabdl
M Landid
3 Adrir vinnustadir

2020* 2022*

71 6,8
N=19 N=19
W54 W52

N=4.663 N=4.849

Myndin synir hvernig nidurstodur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoguleikum (graenar sdlur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

Vinsamlegast svaradu eftirfarandi spurningum med stjérnendur & pinum vinnustad
almennt i huga.

4.4.1 Er pér umbunad (t.d. peningar, hrés) fyrir vel unnin storf & vinnustadnum pinum?*

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% [ Lundabdl
gg:f M Landio
o
fofae— a— | J h
0%
Mjog sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
5,3% 11,7% 5,3% 16,3% 10,5% 31,1% 47,4% 24,4% 31,6% 16,5%
N=1 N=563 N=1 N=786 N=2 N=1.504 N=9 N=1.181 N=6 N=798
4.4.2 Er hugsad vel um starfsfélkid & vinnustadnum pinum?*
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% [ Lundabdl
383’ M Landio
(e}
0% —
Mjdg sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
0,0% 1,0% 0,0% 4,6% 0,0% 19,1% 5,3% 38,9% 94,7% 36,5%
N=0 N=50 N=0 N=221 N=0 N=924 N=1 N=1.882 N=18 N=1.765
4.4.3 Er stjérnendum & vinnustadnum pinum umhugad um heilsufar og velferd starfsfélksins?
100%
90%
80%
70%
60%
50% )
40% [ Lundabdl
38(;" M Landid
(e}
0% I
Mjog sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
0,0% 1,6% 0,0% 4,1% 0,0% 14,8% 21,1% 32,4% 78,9% 47,1%
N=0 N=79 N=0 N=198 N=0 N=714 N=4 N=1.568 N=15 N=2.280
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Opin Svor
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5.1. Vinsamlegast lystu pvi hvad pér finnst gott vio
vinnustadinn pinn

Starfsfélk er bedid ad lysa pvi hvad pvi pyki gott vid vinnustadinn. Svorin eru vistud adskilin frd 6drum svérum og pvi er engin leid ad
rekja saman tdluleg svér og opin svor i gagnasafni konnunarinnar. Svérin eru birt hér fyrir nedan.

Vinsamlegast lystu pvi hvad pér finnst gott vid vinnustadinn pinn

Andrimsloftid frekar afslappad. Starfsmannahépurinn samheldinn. Allir skipta mali. Reynt ad taka tillit til allra.
Gott og gladlegt andrimsloft. Skilningur. Jakvaedni. Fagmennska.

Gott starfsfélk, gédur starfsandi, géd stjérnun og gott samstarf milli starfsfélks.

Gédan vinnuanda Jakveed og gagnsaei Skemmtileg og frédleik

Goédur starfsandi, géo samskipti, traust og heidarleiki. Jakveedni og metnadur og endalaus starfspréun. Allir viljugir ad gera betur og reyna nyjar leid
ir. Ef eitthvad gengur ekki upp pé er pad raett og metid en enginn situr eftir med pé tilfinningu ad hafa ekki stadid sig eda hefdi att ad gera betur. Eg
finn ad leikskolastjérinn treystir mér i starfi og er raunverulega annt um ad mér lidi vel & vinnustadnum. Umhyggja an pess ad pad sé priugandi.

Litill skéli med stéra sal, skir markmid og mjég géda vinnufélaga .

Mjog dkjoésanleg steerd skéla og barnafjdldi. Einstaklega géd yfirsyn yfirmanna og gédur starfsandi. Sveigjanleiki i starfi. Fjoldi frabaerra fagmanna.
Starfsandinn er gédur, mér er synt traust. Pad er hlustad & mig ég fee ad framkveema minar hugmyndir. Samskiptin eru g6d, gédur himor.
Starfsandinn og gledin sem rikir & Lundabdli. Samvinna & milli deilda og allir eru tilbunir til ad hjélpa ef porf er &.

Starfsfélk, starfsandi, stjérnendur

Starfsfélkid og andinn er &edi.

Yndislegur og hvetjandi starfsandi og gott andramsloft. Hlakka alltaf til ad maeta i vinnuna og svo gaman ad vinna med samstarfsfélkinu og kenna bo
rnunum. Fee alltaf teekifeeri til ad proéfa nyja hluti og préa mig i starfi.

betta er gédur vinnustadur géa stjérnun goédur yfirmadur gédr vinnufélagar stadur sem manni lidur vel ad vinna & og gddur starfsandi

bagilegt og létt andrdmsloft
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5.2. Vinsamlegast lystu pvi hvad pér pykir ad betur megi
fara & pinum vinnustad.

Starfsfélk er bedid ad lysa pvi hvad pvi pyki sleemt vid vinnustadinn eda meetti betur fara. Svérin eru vistud adskilin fra 66rum svérum
og pvi er engin leid ad rekja saman tdluleg svér og opin svor i gagnasafni kdnnunarinnar. Svorin eru birt hér fyrir nedan.

Vinsamlegast lystu pvi hvad pér pykir ad betur megi fara & pinum vinnustad.

Adstada oll er ekki alveg ndgu géd skélinn er ad mestu gamall og lGinn deildar alltof litlar( nema ein deild )i raun og veru er vinnuadstada fyrir bérn
og kennara mjég sleem erfitt ad koma fyrir hvild, listgreinum og mérgu 68ru sem tilheyrir okkar starfi [ pessu samhengi set ég lika fiélda barna & deil

d,, of mérg bérn mida vid pessar adstaedur . Alltaf vidkvaemt ad raeda eldhisid og matinn en pvi midur parf ad beeta par,, ég vil ekki segja meira en v
onast eftir meiri metnadi og jakvaedni .

Barnanna sjalfra vegna maetti feekka bornum & yngri deildum. Pad myndi draga Ur éreiti, faeekka arekstrum og auka vellidan & I6ngum degi. En petta &
reyndar vio um alla leikskdla.

Dettur ekkert i hug

Ekkert sem mér dettur i hug

Ekkert sem ég man eftir.

Hef ekkert sérstakt i huga, pad er alltaf haegt ad gera betur, Lundabdl er gédur vinnustadur med frabaeru starfsfélki:)
Maettum vera duglegari ad gera eitthvad saman utan vinnutima en svo var pad petta med Covidid......
Stundum mikid élag ef pad vantar starfsfélk- en alltaf vel leyst ar pvi

Eg bara i alvéru finn ekkert svar vid pessu.

bad er frekar fatt ef eitthvad.
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